.
g

Ve s s

4 \\ ADEGRIL
Associacdo de Desenvolvimento do Grilo

Proposta de Alteracéo aos Estatutos da
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Artigo 1.°
Denominacdo, fim e natureza juridica

1 — A Adegril-Associacdo de Desenvolvimento do Grilo € uma associa¢do de solidariedade social,
adiante abreviadamente designada pela sigla Adegril, instituida em 20/03/1996 cujo fim é contribuir
para a promocao do bem-estar e da qualidade de vida da populagédo da freguesia do Grilo e restantes
freguesias do concelho de Baido, no campo social e cultural.

2 — A ADEGRIL tem reconhecido a sua personalidade juridica civil, com estatuto de Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, pelo que é considerada uma entidade da economia social, nos
termos da respetiva Lei de Bases, e natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

Artigo 2.°
Ambito, durac&o e principios
1 — A ADEGRIL, constituida por tempo indeterminado, tem a sua sede na Avenida Padre Gomes, n°.
243 - 4640-302 GRILO, concelho de Baido e exerce a sua acdo na freguesia do Grilo e restantes
freguesias do concelho de Baido, ai podendo estabelecer delegacdes.
2 — Assente no principio da sua autonomia e independéncia e dos principios que a criaram e
orientam, a ADEGRIL podera, com vista a melhor realizagédo dos seus fins:

a) Negociar e celebrar acordos e parcerias com o Estado Portugués, com as Autarquias Locais,
com institui¢cbes particulares de solidariedade social e com outras entidades nacionais ou
estrangeiras empenhadas na pratica da solidariedade social,

b) Aceitar a cooperacgdo de outras entidades publicas ou particulares;

c) Empenhar-se em promover a colaboracdo e o melhor entendimento, desde que
salvaguardados os seus interesses, com as autoridades e a populacdo locais em tudo o que
respeitar & manutencdo e desenvolvimento das obras sociais, existentes ou a criar,
designadamente através de atuacdes de carater dinamizador e educativo.

3 — A ADEGRIL podera constituir associacdes, unides, federacbes ou confederagdes com outras
instituicdes do sector da economia social, entidades do setor publico e organizacbes do sector
privado, para criar ou manter, de forma regular e permanente, servicos ou equipamentos de
utilizagdo comum, que representem e defendendo os seus interesses e desenvolver a¢des sociais de
responsabilidade partilhada.

Artigo 3.°

Obijetivos
1 — Para concretizacdo do seu fim, a ADEGRIL pode conceder bens e desenvolver atividades de
intervencao social, designadamente de:

a) Apoio a infancia e juventude, designadamente a crianc¢as e jovens em perigo;

b) Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, as pessoas em situagédo
de necessidade ou de dependéncia, sem-abrigo e a vitimas de violéncia doméstica;

¢) Apoio a familia e comunidade em geral;

d) Apoio a integracdo social e comunitaria;

e) Salvaguarda e defesa do patrimoénio cultural e artistico, material e imaterial;

f) Promocédo da educacdo, da formacao profissional e da igualdade de homens e mulheres;

g) Habitacdo e turismo social;
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h) Empreendedorismo e outras respostas e servicos ndo incluidos nas alineas precedentes,
desde que enquadraveis no ambito da economia social, isto €, desde que contribuam para a
efetivagdo dos direitos sociais dos cidadaos e para a sustentabilidade da ADEGRIL,;

2 — A ADEGRIL pode, ainda, prosseguir, de modo secundario ou instrumental, outras atividades, a
titulo gratuito ou geradoras de fundos, para garantir a sua sustentabilidade econémico-financeira,
por si ou em parceria, desde que permitidas por lei e deliberadas pela Assembleia Geral.

3 — Quando cumpra os critérios definidos pelo Regulamento n.° 346/2013, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 17 de abril, e pela Lei n.° 18/2015, de 4 de margo, sobre atividades secundarias e
instrumentais, a ADEGRIL assume a natureza de empresa social ou sociedade de empreendedorismo
social, para os efeitos ai definidos.

4 — Para a promogdo dos seus fins estatutarios, a ADEGRIL apoia e incentiva o voluntariado,
promovendo a cooperacao e a ética na responsabilidade.

Artigo 4.°

Bandeira
1 - A Bandeira é o simbolo representativo da ADEGRIL.
2 — A Assembleia Geral podera deliberar a utilizacdo de qualquer outro simbolo que se venha a
entender por conveniente para a prossecucao dos fins sociais.

Artigo 5.°
Dos sécios da instituicao
1 - Constituem a ADEGRIL todos os seus atuais Socios e os que, de futuro, nela venham a ser
admitidos.
2 — O nimero de Sécios € ilimitado e deve representar a comunidade em que se insere.

Artigo 6.°
Admisséo e readmissao
1 — Podem ser admitidos como Sdcios os individuos de ambos o0s sexos que relnam as seguintes
condices:
a) Sejam maiores de idade;
b) Sejam naturais ou residentes no municipio da sede da ADEGRIL ou a ela ligados por lagos de
afetividade;
c) Gozem de boa reputacdo moral e social,
d) Se comprometam ao pagamento de uma joia de entrada e de uma quota minima, de valores
e periodicidade aprovados em Assembleia Geral.
2 — A admissdo dos Sdcios é feita mediante proposta assinada por um Sécio proponente e pelo
proprio candidato, em que este se identifique, se comprometa a cumprir as obrigacdes de Socio
indigue o montante da joia e da quota que subscreve.
3 — Tal proposta serd submetida a apreciacdo e deliberacdo da Direcdo numa das suas reunides
ordinérias posteriores a apresentacao nos servi¢os administrativos da ADEGRIL, no prazo de sessenta
dias.
4 — Serdo admitidos os candidatos que em votacado secreta renam a maioria dos votos.
5 - Da rejei¢do da proposta de admissao deve ser ado conhecimentos aos socios proponentes.
6 — A readmissao de S6cio obedece aos mesmos termos da admissao.
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Artigo 7.°
Deveres
Todos os SAcios sdo obrigados:

a) A observar, cumprir e fazer cumprir as disposicOes estatutarias e regulamentares da
ADEGRIL;

b) A desempenhar com zelo e dedicacdo os lugares dos Orgdos Sociais para 0s quais tiverem
sido eleitos;

c) A ndo cessar a atividade nos cargos sociais para que foram eleitos sem prévia participacao
escrita e fundamentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

d) A colaborar no progresso e desenvolvimento da ADEGRIL, de modo a prestigia-la e a torna-la
cada vez mais respeitada, eficiente e util,

e) A divulgar os fins e atividades prosseguidos pela ADEGRIL, com vista a promover o
incremento da atividade voluntaria e do nimero de Sécios, bem como a angariacdo de
donativos e patrocinio de causas promovidos pela Direcdo ou por ela aprovados;

f) Ao pagamento pontual da quota social.

Artigo 8.°
Direitos
1-Todos os S6cios tém direito:
a) A participar e votar nas reunides da Assembleia Geral;
b) A eleger e ser eleitos para os Orgdos Sociais, contanto que, no minimo, sejam sécios da
ADEGRIL ha mais de um ano, e tenham cumprido todos os deveres previstos nos estatutos;
c) A recorrer para a Assembleia Geral das irregularidades ou infracBes graves aos presentes
estatutos;
d) A requerer a convocacdo de Assembleias Gerais extraordinarias, nos termos do artigo 22.°,
n.° 4, alinea b), deste Estatuto;
e) A requerer, por escrito e com fundado interesse atendivel, informag&o sobre a atividade e
gestao da ADEGRIL, mediante pagamento dos respetivos custos;
f) Avisitar, mediante acordo prévio, as obras e servicos sociais da ADEGRIL;
g) Areceber um exemplar destes estatutos e o cartdo de identificagéo;
h) A solicitar a exoneracao da qualidade de Sdcio.
2 — Os Socios ndo podem votar nas deliberacdes da Assembleia Geral em que forem direta ou
pessoalmente interessados.
3 — A inobservancia dos requisitos de capacidade eleitoral passiva previstos na alinea b), do n.° 1,
determina a nulidade da elei¢do do candidato em causa.
4 — Os direitos dos Sécios ndo podem ser reduzidos pelo facto de estes serem também trabalhadores
ou beneficiarios dos servicos prestados pela ADEGRIL, salvo no que se refere ao voto nas
deliberacdes respeitantes a condi¢cdes e retribuicdes de trabalho, regalias sociais ou quaisquer
direitos ou interesses que lhes digam respeito.

Artigo 9.°
Beneméritos e Honorarios
1 — Podem ser declarados Beneméritos da ADEGRIL, sem no entanto assumirem a qualidade efetiva
de Socios, pessoas ou entidades que, por Ihe haverem efetuado donativos ou doagdes relevantes,
sejam merecedoras de tal distingdo.
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2 — Podem ser declarados Honorarios da ADEGRIL, sem no entanto assumirem a qualidade efetiva de
Sécios, pessoas ou entidades que, pelo seu mérito social ou em recompensa de relevantes servicos
prestados, sejam merecedoras de tal distin¢ao.

3 — A declaracdo de Benemérito e Honorario compete a Assembleia Geral, mediante proposta da
Direcdo, procedendo-se a sua inscricdo em Livro especial préprio e passando-se-lhe o respetivo
diploma.

4 — Os Beneméritos e Honorarios existentes a data de aprovacdo deste Estatutos manterdo essa
qualidade e gozardo dos direitos proprios, sem prejuizo de outros especiais que, entretanto, lhes
tenham sido concedidos.

Artigo 10.°
Infracdo, sancéo e processo disciplinar

1 - Constitui infracdo disciplinar, punivel com as san¢fes previstas no nimero seguinte, a violacdo
grave e culposa pelo Socio dos deveres consignados nas leis, nestes estatutos e nas disposi¢des
regulamentares aprovadas em Assembleia Geral.
2 — Os SAcios que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a natureza, a
gravidade e o caracter danoso da infracdo, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo até doze meses;

c) Excluséo.
3 - A autoridade disciplinar reside no 6rgéo Direcao.
4 — A deliberacdo de aplicacdo de sancdo disciplinar serd sempre precedida da instauracdo de
processo disciplinar pela Direcéo, individualizando-se por forma escrita as infragdes imputadas, com
audiéncia prévia e garantias de defesa por parte do Sécio em causa.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de Sécio
Perdem a qualidade de Sdcio:
a) Osque falecerem;

) Os que tiverem sido punidos com a pena de exclusao;
) Os que pedirem a respetiva exoneracao;
) Os que deixarem de satisfazer as suas quotas por tempo superior a vinte e quatro meses e

que, depois de notificados por carta registada, ndo cumpram com esta obrigacdo ou ndo

justifiguem a sua atitude no prazo de trinta dias.

o O T

Artigo 12.°
Excluséo
1 - Poderao ser excluidos da ADEGRIL os S6cios que:
a) N&o prestarem contas de valores que Ihes tenham sido confiados;
b) Sem motivo justificado e atendivel, se recusarem a servir os lugares dos Orgaos Sociais para
que tiverem sido eleitos;
c) Os que, voluntariamente, causarem danos a ADEGRIL ou concorram, direta e culposamente,
para o seu desprestigio;
2 — Da deliberacdo que aplique san¢do de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, para a
Assembleia Geral, a interpor pelo Socio interessado no prazo de trinta dias seguidos a contar da
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competente notificacdo, devendo o mesmo ser votado em reunido ordinaria ou extraordinaria apés a
sua interposicéo.

3 — O Sécio que por qualquer forma deixar de pertencer a ADEGRIL ndo tem direito a reaver as
quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas
ao periodo em que foi Sécio.

Artigo 13.°
Ogaos sociais
Sao orgaos sociais da ADEGRIL a Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal.

Artigo 14.°

Mandato social
1 - O mandato social tem a duracéo de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse.
2 — Os titulares dos 6rgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.
3 — O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgaos s6 pode ter inicio apds a respetiva tomada de
posse, a qual, é dada pelo Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral até ao 30.° dia posterior
ao da eleigdo.
4 — O Presidente da Direcao s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.
5 — Incumbe aos Orgaos sociais cessantes fazer a entrega de todos os valores, documentos,
inventarios e arquivo da ADEGRIL aos 6rgdos eleitos para novo mandato e até a posse destes, bem
como informa-los com rigor de todas as circunstancias relevantes que se possam repercutir na
execucdo do mandato social.

Artigo 15.°

Exclusividade, ndo elegibilidade e impedimentos
1 — Aos titulares dos 6rgédos sociais ndo é permitido o desempenho simultdneo de mais de um cargo
nos 6rgdos sociais da ADEGRIL, assim como nao é permitido o desempenho em simultaneo de cargos
nos 6érgdos sociais de entidades da mesma ou idéntica natureza juridica cujos fins e atividades sejam
conflituantes com os da ADEGRIL, bem como em unibes, federacGes ou confederacbes de tais
entidades.
2 — Entre os membros da Dire¢do e/ou os membros do Conselho Fiscal ndo pode haver lagos de
parentesco ou afinidade no 1° grau da linha reta ou no 2° grau da linha colateral, bem como
matrimoniais ou com pessoas com quem vivam em condi¢des analogas as dos cdnjuges.
3 — Os titulares dos 6rgdos sociais estdo impedidos de votar em assuntos que digam diretamente
respeito a sua pessoa ou nos quais sejam interessados 0s respetivos cOnjuges, pessoas com quem
vivam em condic6es analogas as dos conjuges, ascendentes e descendentes ou qualquer familiar em
linha reta ou até ao 2.° grau da linha colateral.
4 — Os titulares da Dire¢do ndo podem contratar direta ou indiretamente com a ADEGRIL, salvo se do
contrato resultar manifesto beneficio para a mesma, beneficio esse, que devera ficar devidamente
fundamentado em ata.
5 — A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da
ADEGRIL.
6 — O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da ADEGRIL.
7 — Para além doutras incapacidades previstas na lei, ndo podem exercer fun¢es nos érgéos sociais
0s SAcios que mantenham com a ADEGRIL litigio judicial.
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Artigo 16.°
Condicdo do exercicio do cargo
O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento de
despesas dele derivadas.

Artigo 17.°
Forma de obrigar
1 — A ADEGRIL fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois membros da Dire¢do, desde que
uma delas seja do Presidente, do Secretario ou Tesoureiro.
2 — Nas operac0es financeiras sdo obrigatorias as assinaturas de quem a Direcao deliberar.
3 — Nos atos de mero expediente bastara a assinatura do Presidente da Direcao ou de outra pessoa
nomeada para o efeito.

Artigo 18.°
Responsabilidade dos titulares
1 — Os titulares da Diregdo e do Conselho Fiscal ndo podem abster-se de votar nas reunides dos
respetivos 6rgaos a que estiverem presentes e sdo responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2 — Além de outros motivos legalmente previstos, os membros dos Orgéos Sociais ficam exonerados
de responsabilidades se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberacdo ou resolucdo e a reprovarem em
declaracdo exarada na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes depois de
dela terem conhecimento;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na respetiva ata.

3 — Sem prejuizo do disposto no Cdédigo Civil, os Diretores sdo solidariamente responsaveis pela
administracdo e gestdo da ADEGRIL e, bem assim, pelos prejuizos causados por atos e omissdes de
gestao praticados pela Dire¢do ou por algum dos seus membros quando, tendo conhecimento de tais
atos ou omissdes, bem como do prop6sito de os praticar, ndo suscitem a interven¢do da Direcdo
e/ou do Conselho Fiscal no sentido de tomar as medidas adequadas.

Artigo 19.°

Deliberacgdes e atas
1 - ADirecdo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
2 — Quando estes estatutos ou a lei ndo exijam maioria qualificada, as delibera¢es dos 6rgaos sociais
sdo tomadas por maioria dos votos dos presentes.
3 — As votacdes respeitantes as eleicdes dos 6rgdos sociais ou a apreciacdo do mérito e das
caracteristicas especificas de pessoas sao feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.
4 — De cada reunido dos 6rgdos sociais lavrar-se-a ata, descrevendo sumaria e fielmente o que se
passou e deliberou, assinada por todos os membros presentes ou, quando respeite a Assembleia
Geral, pelos membros da respetiva Mesa.
5 — A ata da Assembleia Geral ser& aprovada no fim da reunido, no inicio da reunido seguinte ou em
minuta na propria reuniao.

Artigo 20.°
Estatuto e composi¢do da Mesa da Assembleia Geral
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1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os SGcios no pleno gozo dos seus direitos associativos
e estatutarios, nela residindo o poder soberano deliberativo da ADEGRIL.

2 — Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa, composta por um Presidente, um
Vice-Presidente e um secretario.

4 — Compete ao Presidente dirigir a mesa, representar a Assembleia, bem como garantir o
funcionamento democratico da ADEGRIL.

5 — Na falta do Presidente, 0 mesmo sera substituido pelo Vice-Presidente e este convoca um
membro da Assembleia Geral para repor a constituicdo da Mesa.

6 — Na falta de qualquer outro membro da mesa da assembleia geral, competira ao Presidente da
Assembleia Geral designar os respetivos substitutos de entre os Socios presentes.

7 — Os substitutos cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

8 — No caso de renuncia ou de falta permanente de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia
Geral, a Assembleia procede a sua recomposicdo por voto secreto, completando o membro
designado o mandato social.

Artigo 21.°
Competéncias da Assembleia Geral
1 — Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes legais ou estatutarias dos outros érgdos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da ADEGRIL;

b) Acompanhar a atuacdo dos demais Orgdos sociais, zelando pelo cumprimento das
disposicoes e principios estatutarios e legais;

c) Apreciar, discutir e votar o Relatério de Atividades e Contas do Exercicio do ano anterior,
bem como o Plano de Atividades e Orgcamento, de Exploracdo Previsional e
Investimentos, propostos pela Diregdo para o0 exercicio seguinte, além de revisbes
orgamentais, sempre sob parecer do Conselho Fiscal;

d) Apreciar e deliberar sobre a alteracéo destes estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusédo
da ADEGRIL;

e) Eleger os Orgéos Sociais ou alguns dos seus membros;

f) Destituir a totalidade ou parte dos membros da respetiva Mesa e 0s membros da Dire¢do
e do Conselho Fiscal;

g) Apreciar e deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienacgdo, a qualquer titulo, de bens
imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

h) Autorizar, sob proposta da Dire¢do e parecer do Conselho Fiscal, a realizagdo de
financiamentos e mutuos onerosos;

i) Autorizar o Presidente, ou quem o substitua, a demandar os membros dos Orgé&os Sociais
por atos ilicitos praticados no exercicio das suas funcoes;

i) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes;

k) Deliberar a utilizagdo de qualquer outro simbolo que se venha a entender por
conveniente para a prossecu¢do dos fins sociais, bem como a alteracdo ou atualizagao
dos atuais simbolos;

[) Aprovar os regulamentos previstos nestes Estatutos, sob proposta da Direcao;

m) Apreciar e deliberar sobre o0s recursos interpostos das deliberagdes ou resolucdes da
Direcdo que lesem direta e gravemente os direitos de Sécio;

n) Fixar, sob proposta da Direc¢do, os valores minimos da joia de admissdo e da quota a
pagar pelos Sécios, bem como a periodicidade e forma de pagamento;
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0) Deliberar, sob proposta da Direcdo, a atribuicdo da qualidade de Sécio honorario ou
benemeérito.
2 — A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acgdo civil ou penal contra os
membros dos Orgéos Sociais e mandatarios, incluindo quem representa a ADEGRIL nessa mesma
acdo, pode ser tomada na Assembleia Geral convocada para apreciacdo do Relatério de Atividades e
Contas do Exercicio do ano anterior, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de
trabalhos.

Artigo 22.°
Sessdes ou reunides da Assembleia Geral
1 - As sess6es ou reunides da Assembleia Geral sdo ordinérias e extraordinarias.
2 — A Assembleia Geral retine ordinariamente:

a) No més de dezembro do final de cada mandato, para a eleicio dos Orgéos Sociais;

b) Até 31 de marco de cada ano, para apreciar, discutir e aprovar o Relatorio de Atividades e
Contas do Exercicio do ano anterior e do parecer do 6rgdo de fiscalizacdo, devendo estes
documentos estar acessiveis para consulta dos SAcios, na sede e no sitio institucional, logo
gue a convocatoria seja expedida;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciar, discutir e aprovar o Plano de Atividades e
Orgcamento, de Exploragdo Previsional e Investimentos, para o ano seguinte, e o parecer do
orgdo de fiscalizacdo, documentos, estes, que igualmente devem estar acessiveis para
consulta dos Sécios, nas mesmas condi¢cdes de modo, tempo e lugar previstas na alinea
anterior.

3 — Contrariamente ao que sucede nas reunides extraordinarias, em que apenas podem ser tratados
0s assuntos expressamente referidos nas convocatérias, nas reunides ordinarias podem ser tratados
assuntos ndo previstos na respetiva ordem de trabalhos, mas sem poder deliberativo, salvo se
estiverem presentes ou representados na reunido todos os Sécios no pleno gozo dos seus direitos
sociais e pelo menos dois ter¢os concordarem com o aditamento.

4 — A Assembleia Geral retine extraordinariamente:

a) Quando regularmente convocada por iniciativa do respetivo Presidente ou a pedido do
Presidente da Direcdo ou do Conselho Fiscal,

b) A requerimento subscrito por um minimo de dez por cento dos sécios no pleno gozo dos
seus direitos associativos e estatutarios, indicando com precisdao os assuntos a incluir na
ordem de trabalhos.

5 — As deliberacBes da Assembleia Geral sobre as matérias constantes das alineas d), i) e j), do n.° 1,
do artigo 21.°, s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos
expressos.

6 — No caso da alinea d), do n.° 1, do artigo 21.°, a extingdo da ADEGRIL ndo tera lugar se, pelo
menos, um numero de Sécios igual ao dobro dos membros dos Orgéos Sociais se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Instituicao, qualquer que seja 0 nimero de votos contra.

Artigo 23.°
Forma de convocac¢édo
1 — A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo Presidente da
Mesa.
2 — A convocatoria é afixada na sede da ADEGRIL e é também feita pessoalmente, por meio de aviso
postal expedido ou correio eletrénico para cada associado.

9/16

Avenida Padre Gomes, 243 - 4640 - 302 Grilo, Bai&o / Tel./Fax:255 551 017 / Contribuinte 503.609.528 e-mail: adegril@sapo.pt
Inscrito no C.D.S.S. do Porto ¢/ n°® 105/99 *(I.P.S.S.) sem fins lucrativos



' \ ADEGRIL
Associacdo de Desenvolvimento do Grilo

3 — Deve ainda ser dada publicidade a convocatéria das Assembleias Gerais nas publicacbes e no sitio
institucional da ADEGRIL, em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da associacao, e por qualquer outro meio que se considere conveniente.

4 — Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuni&o.

5 — A decisdo de convocacao da Assembleia Geral extraordinaria deve ocorrer no prazo de quinze
dias ap0s o pedido ou requerimento e a reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a
contar da data da rece¢do do pedido ou requerimento.

6 — A comparéncia de todos 0s SGcios na sessao sanciona quaisquer irregularidades na convocatoria
da Assembleia Geral, desde que nenhum deles se oponha a realizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 24.°

Quérum e funcionamento
1 — A Assembleia Geral retine a hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de metade
dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois no mesmo local, com qualquer nimero de
presencas, desde que tal cominacado seja determinada na convocatoria.
2 — A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos Sécios s6 podera
reunir com a presenca minima de trés quartos dos requerentes, a cuja chamada se deve proceder,
logo que for aberta a sesséo.
3 — As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas com observancia do disposto nos artigos 29.° e
22.° destes Estatutos.

Artigo 25.°
Voto e representacdo dos Sécios
1 - Na Assembleia Geral cada Sécio dispde de um voto.
2 — O voto em representacdo apenas € admitido nos atos eleitorais, nos seguintes termos:

a) Tanto o representante como o representado tém de ser Socios no pleno uso dos seus
direitos;

b) Cada Sécio s6 pode assumir uma representacao;

c) Sem prejuizo da identificacdo e verificacdo da capacidade individual do representante, este
deve ainda demonstrar perante a Mesa da Assembleia Geral que tem os poderes necessarios
para a representacdo e votacdo, exibindo e entregando declaracdo assinada pelo
representado com assinatura reconhecida.

Artigo 26.°
Direcédo

1 - A Direcdo é o 6rgdo de administracdo da ADEGRIL, sendo composta por trés membros efetivos,
dos quais, um Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e trés suplentes.
2 — Os Socios suplentes podem ser chamados a colaboracdo da Direcdo quando for julgada
conveniente a sua coadjuvacdo, caso em que tém direito a participar, mas sem direito a voto, ou
guando se verifique impedimento dos efetivos.
3 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares da Direcdo, depois de esgotados os respetivos
suplentes, chamados a efetividade pela ordem em que tiverem sido eleitos, deverdo realizar-se
elei¢des parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.
4 — O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cbes do nimero anterior coincidira com o
dos inicialmente eleitos.

Artigo 27.°
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Competéncias da Dire¢do

1 - Compete a Direcao gerir e representar a ADEGRIL, incumbindo-lhe, designadamente:

n)

Praticar e promover as a¢fes conducentes aos fins da ADEGRIL, as suas obras e ao seu
desenvolvimento;

Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios, bem como pelos privilégios, tradi¢des e
direitos da ADEGRIL e, sobretudo, pela sua autonomia;

Executar e fazer executar as deliberacdes dos Orgaos Sociais da ADEGRIL, assim como zelar
pelo cumprimento destes Estatutos e dos regulamentos que o completem;

Deliberar sobre a admissao de Socios e aplicar as penas disciplinares de suspensdo ou
excluséo, nos termos destes Estatutos;

Elaborar anualmente os documentos previstos nas alineas b) e c) do artigo 22.°, destes
Estatutos, a fim de serem submetidos a parecer do Conselho Fiscal e deliberagdo da
Assembleia Geral,

Administrar os bens, obras e servicos da ADEGRIL, zelando pelo bom funcionamento e
organizacdo dos seus Varios setores;

Contratar e gerir 0s recursos humanos da ADEGRIL;

Cobrar receitas, saldar despesas e deliberar sobre as dividas incobraveis;

Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, legados e donativos, assim como sobre a angaria¢io
de fundos, mediante donativos ou subscri¢cbes, por intermédio de Sécios, individual ou
coletivamente;

Constituir grupos de trabalho, estudo e reflexdo, com o objetivo de melhorar e desenvolver
as atividades sociais da ADEGRIL, designadamente através da divulgacdo do seu espirito, da
sua obra, dos seus propésitos, das suas iniciativas e das suas realizacdes e necessidades,
perante as populacdes locais, mediante encontros, reunides e festividades de caracter local e
cultural;

Organizar o quadro de pessoal;

Deliberar, nos termos da lei, sobre o arrendamento, comodato ou cessdo de explora¢do de
bens imdveis da ADEGRIL, em razdo de procedimento julgado mais conveniente,
fundamentado em ata;

Elaborar o cadastro-inventario do patriménio, mével e imovel, e dos valores da ADEGRIL,
mantendo-o0 permanentemente atualizado;

Deliberar sobre pleitos a intentar ou a contestar, assim como sobre transagdes, confissdes ou
desisténcias.

2 — A Direcéo pode ainda:

a)

b)

Delegar a coordenacdo dos diversos servicos e respostas sociais, bem como as competéncias
gue entender, em qualquer dos seus membros, em profissionais qualificados ao seu servigo
ou em mandatarios;

Delegar poderes de gestdo numa Comissdo Executiva, constituida pelo Presidente, que
preside, por um Diretor e um terceiro elemento colaborador da ADEGRIL, devendo
previamente ser autorizado pela Assembleia Geral.

Artigo 28.°
Competéncias dos membros da Dire¢do

1 - Compete ao Presidente, entre outras atribuicdes:
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a) Superintender, diretamente ou por intermédio das pessoas para tal efeito nomeadas, na
administracdo da ADEGRIL, orientando e fiscalizando os respetivos servicos e respostas
sociais;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcao, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Exercer arepresentacdo da ADEGRIL, em juizo e fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de atas da
Direcéo;

e) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdo conjuntamente com o
Secretario;

f) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugdo urgente,
sujeitando estes ultimos a confirmacao da Direcdo na primeira reunido seguinte;

g) Assinar a correspondéncia, ordens de pagamento e os recibos comprovativos de arrecadacao
de receitas;

h) Delegar quaisquer dos seus poderes em outros membros da Diregao;

i) Fazer executar as deliberacdes da Assembleia Geral e da Dire¢do e cumprir quaisquer outras
obrigacOes inerentes ao seu cargo, ou que as leis vigentes ou o costume antigo lhe
imponham.

2 — Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.
3 - Compete ainda ao Secretario, entre outras atribui¢des:
a) Superintender nos Servigcos Administrativos e de Secretaria
) Organizar os arquivos da ADEGRIL;
) Lavrar as atas das reunides da Dire¢ao;
) Efetuar a inscricdo dos Sécios admitidos no respetivo Livro ou sistema informatico adequado
para o efeito;

e) Prover e atualizar o expediente da ADEGRIL.

4 - As competéncias referidas nas alineas b), c), d) e e) do nimero 3, podem ser atribuidas a
funcionario(a) da Instituicao, desde que seja aceite pelo Org&o Direcao.
5 — Compete ao Tesoureiro, entre outras atribuigdes:

a) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria da ADEGRIL; Diligenciar pela
prestacdo de informacdo mensal a Direcdo, atraveés da apresentacdo de balancetes
contabilisticos e de tesouraria;

b) Providenciar, regularmente, pelo fornecimento a Dire¢do duma lista atualizada dos
devedores;

c) Acompanhar a elaboracdo do inventario do patriménio da ADEGRIL, diligenciando pela sua
permanente atualizacéo;

o 0O T

Artigo 29.°
Funcionamento
1 — A Direcdo retine sempre que o julgar conveniente, sob convoca¢do do Presidente, por iniciativa
deste ou da maioria dos seus membros, mas, obrigatoriamente, uma vez por més.
2 — As deliberacgdes serdo tomadas tendo em conta o disposto no artigo 18.° do Estatutos, tendo o
Presidente direito a voto de qualidade, em caso de empate na votacao.

Artigo 30.°
Conselho Fiscal
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1 -0 Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da ADEGRIL.

2 — O Conselho Fiscal é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

3 — Havera, simultaneamente, trés suplentes, que se tornardo efetivos a medida que se derem vagas
e pela ordem em que tiverem sido eleitos, podendo, até entdo e sem prejuizo disso, assistir as
reunides e tomar parte na discussao dos assuntos, mas sem direito a voto.

4 — Para o Conselho Fiscal devem ser escolhidos, preferencialmente, os SOcios que possuam
conhecimentos indispensaveis ao exercicio dos seus poderes de fiscalizacdo.

5 — Na hipétese de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente
e este pelo Secretario.

6 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares do Conselho Fiscal, depois de esgotados os respetivos
suplentes, deverdo realizar-se elei¢Ges parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um més.

7 — O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢ées do nimero anterior coincidird com o
dos inicialmente eleitos.

Artigo 31.°
Competéncias do Conselho Fiscal
1 — Compete ao Conselho Fiscal, entre outras, zelar pelo cumprimento da lei, destes Estatutos,
Regulamentos e ainda, designadamente:

a) Exercer a fiscalizacdo sobre a acdo da Direcdo, zelando, designadamente, sobre o
cumprimento do Relatdrio de Atividades e Contas do Exercicio do ano anterior, bem como o
Plano de Atividades e Orcamento, de Exploracdo Previsional e Investimentos, para o
exercicio seguinte;

b) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos da ADEGRIL, bem como sobre os
atos dos Orgdos Sociais, em especial nos dominios financeiro, econémico e patrimonial,
sempre que o julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre os documentos previstos no artigo 21.°, n.° 1, alinea c), bem como sobre
qualquer outro assunto que os Orgéos Sociais submetam & sua apreciacao, designadamente
sobre a aquisi¢do e alienagdo de imoveis, reforma ou alteracao destes Estatutos;

d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunies da Direcdo, quando
para tal for convocado pelo Presidente;

e) Examinar e conferir os valores existentes nos cofres, sempre que o considere oportuno;

f) Verificar os balancetes da tesouraria, quando o entender;

g) Solicitar a Direcdo os elementos que considerar necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes, bem como propor reunies extraordinarias para discussdo, com aquele 6érgao,
de determinados assuntos cuja importéncia o justifique;

h) Apresentar a Direcdo qualquer sugestdo que considere Util para os melhores procedimentos
de administracdo da ADEGRIL ou qualquer proposta que vise a melhoria do regime de
contabilidade usado.

2 — 0O 6rgao de fiscalizacao pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou por
uma sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que 0 movimento financeiro da instituicdo o
justifique.
Artigo 32.°
Funcionamento
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1 - O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, uma vez em cada semestre, podendo reunir também,
extraordinariamente, para apreciacdo de assuntos de carater urgente, sob convocacdo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros.

2 — As deliberac@es serdo tomadas tendo em conta o disposto no artigo 19.° deste Estatutos, tendo o
Presidente direito a voto de qualidade, em caso de empate na votacao.

Artigo 33.°
Conselho Consultivo
1 - A Direcgao podera propor a Assembleia Geral a criacdo de um 6rgdo de consulta da ADEGRIL, com
0 objetivo de emitir parecer nas matérias de relevancia institucional colocadas a sua apreciagéo.
2 — A composigdo, competéncia, organizacdo e funcionamento do Conselho Consultivo reger-se-ao
por regulamento aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 34.°

Processo e matérias de natureza eleitoral
1 - As elei¢Bes regem-se por estes Estatutos e pela lei civil.
2 — A abertura do processo eleitoral para os Orgdos Sociais compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, cabendo a Direc¢do a preparacao do caderno eleitoral.
3 — A eleicao sera feita por escrutinio secreto, a pluralidade de votos dos Sécios presentes, finda a
qual o Presidente da Mesa da Assembleia Geral anunciard os resultados e proclamara os eleitos,
lavrando-se e assinando-se a respetiva ata, devendo os eleitos tomar posse em sessao que tera lugar
em data que ndo ultrapasse a primeira quinzena do ano civil imediato ao das elei¢bes, reportando-se
0 inicio do mandato ao dia 1 de janeiro.
4 — As reclamaces contra a lista ou listas de candidatura serdo decididas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.
5 — Todos os demais procedimentos de natureza eleitoral serdo disciplinados em regulamento
préprio, aprovado expressamente pela Assembleia Geral.

Artigo 35.°

Patrimoénio
1 — O patriménio da ADEGRIL é constituido por todos os bens e direitos que integram o seu ativo,
bem como pelos que venha a adquirir ou a receber por titulo legitimo.
2 — As benemeréncias aos Orgdos Sociais ou a algum dos seus membros, na qualidade de
representante da ADEGRIL, sdo pertenca desta.
3 — A alienacdo ou oneracao do patrimonio da ADEGRIL obedece ao previsto nos artigos 21.° e 22.°
deste Estatutos.
4 — A ADEGRIL deve aceitar herangas, legados ou doag6es, nos termos da lei, contanto que néo fique
a cumprir encargos que excedam as forgas da heranga ou do legado ou o0 6énus da doacdo e que ndo
sejam contrarios a lei.

Artigo 36.°
Rendimentos
Constituem, nomeadamente, receitas da ADEGRIL:
a) As joias de inscricdo e as quotas dos respetivos Sécios;
b) As herancas, legados, doacdes e respetivos rendimentos;
c) Os subsidios, comparticipacdes e compensacdes de entidades publicas e privadas;
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d) O produto da alienacédo de bens;
e) Os espolios moveis dos utentes que nao forem legitimamente reclamados pelos herdeiros ou
seus representantes, no prazo de um ano a contar do dia do falecimento;

f) Osrendimentos de prestacdo de servigos desenvolvidas no &mbito dos fins Estatutérios, bem
como de outras atividades acessorias;

) Os rendimentos de bens préprios;

O produto de campanhas de angariacdo de fundos e dos donativos particulares;

O produto de empréstimos;

Os rendimentos obtidos de investimentos financeiros;

O produto da venda de publicacdes sobre a historia e atividades da ADEGRIL;

Quaisquer outros rendimentos conformes com a lei, este Estatutos ou os Regulamentos.

T SeQ
N

—

Artigo 37.°
Gastos
1 - As despesas da ADEGRIL sdo de funcionamento e de investimento.
2 — Constituem, nomeadamente, despesas de funcionamento:

a) Asque resultam da execucdo do presente Estatutos;

b) As que resultam do cumprimento de encargos da responsabilidade da ADEGRIL,;

c) As que assegurem a conservacao e a reparacdo dos bens e a manutencdo dos servicos,
incluindo a retribuicdo de colaboradores e 0s encargos patronais;

d) Asdosimpostos, contribuigdes e taxas que oneram bens e servigos;

e) As quotizacOes devidas a entidades de que a ADEGRIL seja associada;

f) As que resultam de despesas de representacao e da deslocacdo de beneficiarios, membros
dos Orgéos Sociais e trabalhadores, quer em servico da ADEGRIL, quer para beneficio dos
proprios assistidos.

3 - Constituem, nomeadamente, despesas de investimento:

a) As despesas de construcdo e equipamento de novos edificios, servicos e obras ou de
ampliagdo dos ja existentes;

b) As despesas de aquisicdo de prédios rusticos e urbanos, veiculos e outros equipamentos.

Artigo 38.°
Extincao

1 - A extincdo da ADEGRIL processa-se nos termos das leis civis.
2 — A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre a extin¢do, por maioria qualificada, na sequéncia de
convocatoria expressamente efetuada para o efeito, nos termos previstos no artigo 22.° destes
Estatutos.
3 — A Assembleia Geral que deliberar a dissolucdo nomeara os liquidatarios de entre os Socios
presentes.
4 — Em caso de extincao da ADEGRIL, o remanescente dos respetivos bens, apds os que tiverem o
destino decorrente de vinculacdo legal ou compromisséria especifica, sera, por deliberacdo da
Assembleia Geral, atribuindo a outra Instituicdo com finalidade idéntica, existente no concelho de
Baido.
5 — Em caso de extin¢do da ADEGRIL, competira igualmente a Assembleia Geral eleger uma comissao
liquidataria, com poderes limitados a pratica dos atos meramente conservatorios e necessarios, quer
a liquidacdo do patrimonio social, quer a ultimacgéo dos negdcios pendentes.
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Artigo 39.°
Duvidas e omissoes
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicagdo destes Estatutos serdo resolvidas ou
integradas conformemente a lei e aos principios gerais de direito civil.

Artigo 40.°
Norma transitoria

1 - Constituido por quarenta artigos, estes Estatutos revogam integralmente os anteriores, entrando
em vigor imediatamente apds aprovacdo em Assembleia Geral e cumprimento das demais
formalidades exigidas por lei.

2 — Com a aprovacdo dos presentes Estatutos os cargos da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal,
eleitos ao abrigo dos Estatutos em vigor até esta data, passam a designar-se nos termos definidos
pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro, com as alteracdes constantes do Decreto-Lei n.°
172-A/2014, de 14 de Novembro.
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